TEHNICKA SKOLA | PRIRODOSLOVNA GIMNAZIJA RUDERA BOSKOVICA
VUKOVARSKA 209
OSIJEK

Osijek, 13. 10. 2026.

KLASA: 112-02/26-01/5
URBROJ: 2158-143-26-1

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i
64/20, 151/22 i 156/23) TehniCka Skola i prirodoslovna gimnazija Rudera Boskovica,
raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Strukovnog udcitelja/ice 2 koja obavlja poslove strukovnog uditelja/ice u modulu Osnovne
kozmeticke masazne tehnike lica i tijela, 1 izvrsitelj/ica, 7 sati tiednog radnog vremena na
odredeno radno vrijeme do povratka odsutne radnice na rad

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno odredbama Zakona o ravnopravnosti
spolova.

UVJETIL:

Pored opcih uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opcim propisima o radu,
kandidati/kinje trebaju ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Odluke o
donosenju odgovarajuce vrste obrazovanja za izvodenje nastave posebnih i strukovnih
kurikula na razinama 3, 4.1 i 4.2 u strukovnim 8kolama (NN 83/26.)—prilog
(https://www.asoo.hr/wp-content/uploads/2026/09/Kozmeticar_kadrovski-uvjeti_-1.-razred.pdf)

Dokumenti i prilozi kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta i koje je potrebno priloziti u prijavi
na natjecaj:

1. Prijavu na natjec€aj vlastoru¢no potpisanu

2. Zivotopis

3. Dokaza o stru¢noj spremi (diplomu ili potvrdu fakulteta o stru¢noj spremi)

4. Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak, za neko od kaznenih djela iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnom i srednjem Skolstvu u izvorniku ne starije od dana raspisivanja natje¢aja

5. Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

6. Potvrdu o steCenim pedagodkim kompetencijama (za kandidate koji su ih po Zakonu
obvezni stedi).

7. Potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada na radnom mjestu kozmeticar

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Dokumentacija se prilaze u neovjerenoj preslici, te ¢e se prilikom izbora kandidata predoditi
izvornik.

NatjeCajna dokumentacija nece se vracéati kandidatima.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu
mora se u prijavi na javni natje€aj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu



dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19 i 84/21), uz prijavu na natje€aj duzan/a je priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pd
f

Kandidat/kinja koji/a ostvaruju pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s &lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natjecaj
duZne su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalni
cima%?20iz%20DR.pdf

Za kandidate/kinje koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
natje€aja provest ¢e se prethodno vrednovanje.

Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnom vrednovanju, smatra se da je povukao/la prijavu
na natjeca.

Na internet stranici Skole https://rudjerica.com/natjecaji/ biti ¢e objavljeno podrugje provjere,
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata, te vrijeme i mjesto odrZzavanja prethodne provijere,
najmanje 3 dana prije odrzavanja prethodne provjere.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatra se samo osoba koja je podnijela pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

O izboru kandidati ée biti obavijesteni objavom odluke o izboru na internetskoj stranici Skole-
https://rudjerica.com/natjecaji/

Natje€ajnu dokumentaciju kandidati mogu podiéi u roku od 8 dana od dana objave Odluke o
izboru u tajnidtvu Skole, te ¢e se nakon navedenog roka dokumenti unistiti.

Prijave dostaviti na adresu:

Tehni¢ka Skola i prirodoslovna gimnazija Rudera BoSkovi¢a, Vukovarska cesta 209, 31000
Osijek u zatvorenoj omotnici s naznakom "ZA NATJECAJ-strukovni ugitelj 2-Osnovne
kozmeticke masazne tehnike lica i tijela."

Prijave s dokumentacijom dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave natjecaja.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, mreznim
stranicama Skole i oglasnoj ploci dana 13. 10. 2026. i traje do 21. 10. 2026.

Ravnateljica:
Nada Pitinac, dipl. ing.
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